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Abstract:

Alternative theories of the labor market: Neoclassical, Keynesian, Neo-
Marxian and segmentationist approaches are examined in this paper mainly
from a theoretical perspective,

Basic differences and open questions to each approach are studied. These
concern to issues like efficiency of market result, nature of unemployment,
unit of analysis (individuals vs. classes), time framework (short-run cycles
vs. steady-states), market structure (segmentation vs. homogeneity), dis-
equilibrium dynamics, aggregation, partial vs. general equilibrium and others.
The paper is closed with a section which summarizes previous discussion and
also highlights unresolved conceptual problems to each approach.

A. Introducciéon

En pocas dreas de la teoria econémica podemos encontrar diferencias tan marcadas
de explicacién respecto al funcionamiento de un mercado como en el drea de los merca-
dos del trabajo.

Las diferencias basicas entre cada teoria o enfoque del mercado laboral abarcan un am-
plio rango de elementos que incluyen: eficiencia del resultado de mercado, cardcter del
desempleo (voluntario vs. involuntario), unidad de andlisis (i.e. individuos atomisticos
vs. clases sociales), plazo analitico (ciclos vs. largo plazo), tipo de equilibrio (parcial o
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general), estructura de mercado (segmentacion vs. mercado homogéneo), dindmica del
desequilibrio (ajuste via salario real, empleo o ejércitos de reserva) y otras.

El propésito de este trabajo es examinar como cada teoria del mercado del trabajo
trata estos temas, las respuestas proporcionadas y qué dificultades analiticas subsisten.
El trabajo se organiza en cinco secciones ademds de esta introduccién. En la Seccién B
se analiza el modelo neocldsico en sus variantes: prekeynesiana y nueva teoria clasica
discutiendo el rol de precios y salarios como correctores de desequilibrios y de la incer-
tidumbre y la informacién imperfecta como mecanismos generadores de fluctuaciones
del producto y el empleo en el ciclo econémico.

En la Seccién C se estudia el modelo keynesiano, examinando el enfoque de equili-
brio no-walrasiano en un contexto de precios y salarios rigidos; enseguida se analizan bre-
vemente racionalizaciones recientes de rigideces de precios y salarios (reales y nominales)
y especificaciones neokeynesianas del mercado laboral.

En la Seccion D se presenta un modelo de tipo marxista, en que los salarios reales
son exogenamente fijados a un nivel de subsistencia o convencional, enfatizando el rol
de distintos modos de produccién y de los ejércitos de reserva como proveedores de
fuerza de trabajo al sector capitalista de la economia.

El enfoque de mercados laborales segmentados se examina en la Seccién E, en que
se discuten diversas hipdtesis respecto al origen de la segmentacion. En seguida se pre-
senta un modelo formal de desempleo, en una economia con libre entrada al mercado
informal de trabajo e incertidumbre sobre las vacantes existentes en el sector formal o
protegido de la economia. La Seccion E finaliza con un modelo de determinacion de
salarios y empleo en el ciclo econémico, en economias con una estructura dual del
mercado de trabajo. Ambos modelos intentan explicar mds rigurosamente algunos aspec-
tos cruciales del funcionamiento de los mercados laborales segmentados.

El trabajo termina con una seccion de sintesis y evaluacion.

B. Enfoques neoclisicos
1. El modelo clisico prekeynesiano: Pigou, Clay

En la discusiéon de los enfoques neoclasicos sobre el mercado del trabajo es til
distinguir entre la teoria prekeynesiana del mercado laboral, asociada principalmente
con Pigou (1933) y Clay (1929) que enfatiza el pleno empleo como estado normal de
funcionamiento de la economia, y el enfoque de la nueva teoria cldsica del mercado del
trabajo asociada a Phelps (1970), Friedman (1968), Lucas(1973)y Rapping (1969),
quienes, reteniendo los supuestos de equilibrio en el mercado del trabajo enfatizan el
rol de la incertidumbre y la informacion imperfecta en la generacion de fluctuaciones
del empleo durante el ciclo econémico.

En el modelo clasico el nivel de empleo se determina por la igualdad entre demanda
y oferta de trabajo. Lo mds importante de esta definicién es que excluye la posibilidad
de desempleo involuntario en la economia.

En este modelo la oferta de trabajo se deriva de la maximizacién de utilidades por el
individuo, la que depende positivamente del consumo de bienes y ocio (por ende, depen-
de negativamente del nimero de horas trabajadas). La demanda de trabajo, a su vez, se
determina por la maximizacién de utilidades de las empresas sujetas a una restriccion tec-
nologica dada por la funcion de produccion.

El equilibrio cldsico del mercado laboral presenta las tres siguientes propiedades fun-
damentales:



ENFOQUES ALTERNATIVOS SOBRE EL MERCADO DEL TRABAJO 161

a) existe pleno empleo. Es decir, todos los trabajadores que se ofrecen al salario real
vigente encuentran empleo.

b) los trabajadores igualan el salario real al costo marginal del trabajo (valoracién
de ocio sacrificado); es decir, maximizan su funcién de preferencias (utilidad).

¢) las empresas igualan el producto marginal del trabajo al salario real haciendo
médximas sus ganancias.

Bajo las condiciones anteriores, para los cldsicos no hay lugar para desempleo invo-
luntario y la tGinica fuente de desocupaci6n seria la existencia de un salario real mayor al
de equilibrio. Ademds, el salario real es el mecanismo que equilibra el mercado del tra-
bajo. Los clsicos suponfan también que la velocidad de ajuste de los salarios reales de-
beria ser, ademds, muy ripida para garantizar siempre la existencia de pleno empleo.

Asi, las implicancias de politica econémica del enfoque se orientan exclusivamente
a perfeccionar el funcionamiento del mercado laboral eliminando los factores que inter-
fieren en el mecanismo de salarios reales (i.e. impuestos a la mano de obra, leyes de ina-
movilidad, subsidios de desempleo, etc.).

El modelo neocldsico del mercado laboral ha sido objeto, al menos, de dos tipos de
criticas:

(1) una de tipo keynesiano que cuestiona dos supuestos claves del modelo cldsico;
es decir, el caricter voluntario del desempleo; en otros términos, la existencia de equi-
librio (walrasiano) en el mercado del trabajo y la plausibilidad del mecanismo de sala-
rios reales como equilibrador de este mercado, principalmente en el corto plazo.

(2) un segundo tipo de critica se centra en la relevancia empirica de las predic-
ciones del modelo neocldsico sobre la relacion negativa entre salarios reales y empleo en
el ciclo econémico. La evidencia empirica, en general, muestra que los salarios reales
son prociclicos o, al menos, independientes del ciclo (véase Geary y Kennan, 1982).

2. El nuevo modelo cldsico: Phelps, Friedman, Lucas

Dejando la proxima seccion para el enfoque keynesiano (critica (1)), analizaremos
ahora c6mo el nuevo enfoque cldsico originado a fines de la década del 60, con los tra-
bajos de Phelps, Friedman, Lucas y otros, se hace cargo del segundo tipo de criticas al
enfoque clisico tradicional y busca explicar las regularidades empiricas observadas, en la
relacién entre salarios reales, empleo y producto.

Las regularidades empiricas que el nuevo modelo clisico busca explicar se refieren
a:

a) la observacién asociada a Dunlop (1983) de que los salarios reales tienden a mo-
verse prociclicamente. Es decir, los salarios reales tienden a aumentar cuando el empleo
y producto aumentan (o aceleran su tasa de crecimiento) y tienden a disminuir cuando
el crecimiento del producto y el empleo se desaceleran. (Es interesante notar que Keynes
(1936) también predijo, al igual que los cldsicos, un movimiento contraciclico de los sa-
larios reales.)

b) el movimiento prociclico de la productividad media, lo que contradeciria la ley
de rendimiento de decreciente al trabajo.

¢) la menor varianza de los salarios reales relativa a la varianza del empleoenel ciclo
econdémico.

En el nuevo modelo cldsico la oferta de trabajo surge de la maximizacién de utili-
dad, pero ahora en un horizonte intertemporal de varios periodos (por simplicidad
éstos de reducen a dos). Los argumentos de la funcién de utilidad son consumo presen-
te, consumo futuro, trabajo presente y trabajo futuro. La restriccién presupuestaria que
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enfrenta el individuo es una de riqueza; ésta sefiala que el valor presente del consumo no
debe exceder el valor presente de su ingreso proveniente del trabajo presente y futuro y
de la riqueza inicial.

La oferta de trabajo que resulta de resolver e] problema planteado depende ahora no
s6lo de los salarios corrientes, sino también de los salarios futuros descontados a ingre-
sospresentes, ademas de la riqueza inicial. Segun esta funcién de oferta, un aumento de
los salarios corrientes en relacién a los salarios futuros inducird a aumentar la oferta de
trabajo en el presente, ya que las personas estiman que mafiana ganardn relativamente
menos debido a que los salarios corrientes estdn anormalmente altos respecto a su ten-
dencia (el salario esperado futuro). Un razonamiento andlogo se puede hacer para el
caso de salarios ‘“‘anormalmente™ bajos. (La especificaciéon de la demanda de trabajo
en este modelo es estdandar y se deriva de la maximizacién condicionada de utilidades
por las empresas).

La explicacion al fenémeno del desempleo que entregan los nuevos cldsicos es Ia si-
guiente: la fuerza de trabajo (medida por las encuestas) refleja dos componentes: por
un lado estdn los trabajadores ocupados y por el otro lado estdn los trabajadores desem-
pleados en la actualidad, pero que aceptarian trabajar a un nivel de salarios que ellos
consideraran como normal o permanente. BEs decir, podemos dibujar dos ofertas de tra-
bajo (véase grafico 1).

GRAFICO 1

EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE TRABAJO SEGUN LOS NUEVOS CLASICOS
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Entonces lo que se observa en el mercado es que al salario real vigente de (W/P)e
solo Ly trabajadores deciden ocuparse y (L’—Lg) trabajadores deciden permanecer des-
empleados, buscando mejores ocupaciones ya que estiman que el salario corriente estd
por debajo de su nivel “‘normal” o permanente. Sin embargo, si los trabajadores se con-
vencieran de que los salarios vigentes representan un nivel normal, éstos aceptarian em-
plearse a los salarios vigentes (la oferta de trabajo estaria dada por L* en el grafico 1),
desapareciendo asi el desempleo medido por la distancia, EE—E = L'—Le, en el gra-
fico 1.

Claramente el desempleo observado (su componente no friccional) es voluntario y
obedece a la decision de los oferentes de trabajo de no ocuparse a salarios considerados
por debajo de sus niveles normales. En este aspecto, en ambos modelos cldsicos (viejo y
nuevo) el desempleo es enteramente voluntario aunque las razones para estar desemplea-
do difieren’ .

Los cldsicos enfatizan el uso del tiempo liberado por no estar trabajando como des-
tinado al ocio, mientras que los nuevos cldsicos enfatizan el uso del tiempo disponible
para la basqueda del trabajo (job-search).

Una segunda implicancia del nuevo modelo clisico se refiere a que la economia estd
siempre sobre la oferta de trabajo, lo que, dadas las fluctuaciones aleatorias de la deman-
da por trabajo asociadas al ciclo econémico, generard correlaciones positivas entre salarios
reales y empleo, lo que seria consistente con el comportamiento prociclico observado pa-
ra los salarios reales. Asimismo, para hacer consistente la varianza relativamente mayor
de las cantidades respecto a los salarios en el ciclo, el nuevo modelo clasico requiere
una alta elasticidad de la oferta de trabajo respecto a los salarios ciclicos (es decir, a los
salarios corrientes normalizados por una estimacion del salario normal)®. En contraste
con lo anterior, es interesante notar que el modelo clasico tradicional requeriria altas
elasticidades de demanda de trabajo respecto a los salarios reales. (un problema analiza-
do en detalle en Pigou, 1933.)

La critica fundamental que se le ha hecho a este modelo reside en que el motivo bus-
queda de trabajo es el Gnico que explica la existencia de desempleo en la economia. Las
objeciones naturales a este enfoque se refieren a: (i) jcudnto tiempo-intensivo es el pro-
ceso de busqueda de trabajo y si este proceso de buisqueda de trabajo efectivamente ex-
cluye la posibilidad de seguir ocupado?; (ii) en recesiones “‘grandes”, ;es razonable su-
poner que todo el desempleo observado es voluntario?; (iii) jcémo financian sus consu-
mos bdsicos los desempleados en economias en que los seguros de desempleo u otros
subsidios son de minima cobertura?

C. Enfoques keynesianos

En la seccion anterior examinamos dos modelos neocldsicos del mercado laboral.
Ambos modelos consideran que el mercado del trabajo estd siempre en equilibrio y que,
por ende, todo el desempleo ciclico es de cardcter voluntario.

El propésito basico de Keynes (1936) fue el de construir una teoria para que fuera
consistente al menos con las siguientes tres proposiciones:

a) el desempleo que se observa en las economias capitalistas occidentales es, en gran
medida, de caricter involuntario, lo que refleja la imposibilidad de los trabajadores de
encontrar empleo al salario real vigente.

b) el desequilibrio en el mercado del trabajo (i.e. exceso de oferta de trabajo) se
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vincula, en general, con desequilibrios en otros mercados, en particular con desequili-
brios (i.e. exceso de oferta) en el mercado de bienes.

c) no existen fuerzas en el sistema econdmico (o éstas actian muy lentamente) que
corrijan desequilibrios en especial la existencia de desempleo.

La teoria keynesiana, en los 60 y 70 ha sido reexaminada y formalizada por Patin-
kin (1965), Clower (1965), Leinjonhufvud (1968), Barro y Grossman (1971), Malinvaud
(1977), Benassy (1983) y otros, para que las proposiciones centrales de la teoria keyne-
siana sean consistentes con un comportamiento ‘‘racional” (optimizador) de empresas y
familias, bajo el supuesto de exogeneidad de precios y salarios. Dicho esfuerzo de racio-
nalizacién se conoce como el enfoque de desequilibrio o equilibrio no-walrasiano.

Un postulado central del enfoque de desequilibrio es que ahora el empleo no de-
pende de los salarios reales, sino del nivel de ventas en una economia en que hay un ex-
ceso de oferta en el mercado de bienes.

En el grifico 2, mientras las empresas no estaban restringidas en sus ventas, es decir,
Y = Y5, la demanda de trabajo era una funcién inversa del salario real 4| = IE(W,J'P).
Sin embargo, cuando las empresas enfrentan restricciones de ventas, el emgle: es inde-
pendiente del salario real®, como lo muestra la linea vertical pd [y<yS en el gréfico 2.
En particular para niveles de salarios reales en el rango wp y w(, la cantidad demandada
de trabajo no aumentard al reducir el salario real ya que, aunque el costo marginal de
contratar mas trabajadores disminuye, las empresas no pueden vender la produccidn
adicional generada al incrementar el empleo, por estar restringidas en sus ventas. Este
tipo de desempleo es llamado keynesiano y refleja tanto un exceso de oferta en el mer-
cado de trabajo como en el mercado de bienes.

GRAFICO 2
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Por otra parte, para niveles de salarios reales superiores a wp, el desempleo observa-
do es de tipo “cldsico” y obedece a un salario real mayor que la productividad de pleno
empleo.

A su vez, por el lado de la oferta, cuando hay desocupacioén involuntaria en la econo-
mia los oferentes de trabajo revisan sus planes de consumo, hechos suponiendo que iban a
encontrar empleo, de modo de hacer consistentes sus niveles de consumo como la nueva
restriccion presupuestaria asociada a una situacion de desempleo.

Estas interacciones entre mercado de bienes y del trabajo son centrales a la teoria
keynesiana y a los modelos de equilibrio no-walrasiano y hacen que el estudio de los
problemas de desempleo haya que examinarlo “mirando” otros mercados y no solo el
mercado del trabajo como en el modelo cldsico.

Examinemos ahora algunos aspectos criticos y dreas problema de los enfoques de
desequilibrio, como racionalizaciones de la teoria keynesiana:

a) jpor qué los salarios y precios tienden a ser rigidos en el corto plazo? ;Cudnto
dura esta rigidez? ;Por qué el ajuste de precios y salarios ante situaciones de exceso de
demanda y oferta es asimétrico? Los modelos keynesianos y de desequilibrio en general
suponen precios y salarios rigidos, mas que explican el por qué de esta rigidez.

b) otro aspecto a considerar es el rol de las expectativas en los modelos de desequi-
librio. La pregunta clave respecto a la relacion entre expectativas y desempleo involun-
tario es la siguiente: si al final de un periodo se observa desempleo involuntario, esto
indica que el vector de precios y salarios falla en equilibrar todos los mercados de la
economia, ;jpor qué, entonces (el proximo periodo), cuando los agentes econdmicos
deben realizar sus nuevos contratos no alteran sus expectativas de precios y salarios
para que dichos desequilibrios sean eliminados? ;Es racional esperar que configuraciones
de precios y salarios Pareto-inferiores persistan a través del tiempo? (Un intento de in-
corporar expectativas racionales en un modelo keynesiano con ajustes de cantidad apa-
rece en Neary y Stiglitz (1983)).

¢) a nivel empirico la correlacién positiva, o cero, entre salarios reales y empleo es
dificilmente capturada por modelos que originalmente sélo suponian ajustes de canti-
dad en el corto plazo; aunque hay que reconocer recientes intentos de modelar un ajuste
simultdneo de precios y cantidades en el contexto de modelos de desequilibrio, véase,
por ejemplo, Benassy (1982).

Si bien varios de estos problemas no han sido resueltos atin en la literatura, cabe men-
cionar nuevos desarrollos para explicar la rigidez de salarios y precios. La distincién bési-
ca es entre rigideces de precios y salarios reales y rigideces en precios y salarios nomina-
les, desde el punto de vista de las fluctuaciones en el producto y el empleo asociadas a
shocks nominales.

La rigidez real, en si, no constituye un impedimento a la flexibilidad de precios no-
minales ya que el ajuste a un shock monetario (i.e. cambio en la cantidad de dinero)
no requiere un cambio de los precios relativos en la economia; existe en la actualidad
una vasta literatura que busca explicar rigideces reales en la economia, entre éstas encon-
tramos las teorias de contratos implicitos (Hart, 1982; Azariadis y Stiglitz, 1983), merca-
dos de clientes (Okun, 1981), salarios de eficiencia, relaciones entrantes/miembros, etc.

Sin embargo, trabajos recientes (Ball, Mankiw, Romer, 1987; Blanchard y Fischer,
1988) han tratado de explicar las rigideces de salarios y precios nominales como fuente
de fluctuaciones macroeconémicas, en especial intentando explicar resultados keynesia-
nos como la no-neutralidad del dinero.

El argumento central de la existencia de estas rigideces y su impacto macroeconomi-
co reside en los costos de cambiar precios o “costos de menti”’, que si bien son de peque-
fia magnitud pueden tener un impacto agregado considerable.



166 REVISTA DE ANALISIS ECONOMICO, VOL. 3, N© 2

Para esto se requiere abandonar el supuesto de competencia perfecta. En general,
estos modelos adoptan el supuesto de competencia monopolistica en que los productores
son fijadores de precios. Bdsicamente el problema es que el efecto macroeconémico (o
social) de las rigideces nominales es mayor que el efecto privado ya que la rigidez en si
produce una externalidad de demanda agregada, no internalizada por el productor que no
ajusta precios individuales.

Una corriente que no hemos examinado, pero que pertenece a la tradicion keynesia-
na en una perspectiva de largo plazo, es el llamado enfoque neokeynesiano asociado,
principalmente, a Joan Robinson y a la escuela de Cambridge, Inglaterra.

Desde el punto de vista del mercado del trabajo, esta extensién no es simple ya que
el desempleo por salarios nominales rigidos asociado a Keynes es relevante, principal-
mente en el corto plazo,

Sin embargo, en el modelo de crecimiento (J. Robinson (1962)) la existencia de un
piso salarial real o “‘barrera inflacionaria” que pone un “techo” a la tasa de utilidades
es el supuesto que garantiza un exceso de inversién sobre el ahorro (el que en la tradi-
cion cldsica depende de la tasa de utilidades) y, por ende, obliga a la economia a operar
en un desequilibrio (inflacionario) entre inversion y ahorro, caracterizado por crecimien-
to sin pleno empleo. En términos de la teoria del crecimiento la economia registrard una
tasa de crecimiento inferior a la tasa natural (dada por la tasa de crecimiento de la fuerza
de trabajo). Claramente el resultado es de espiritu keynesiano, pero ahora en una optica
de largo plazo. Es interesante notar si que el supuesto de rigidez salarial nominal de
Keynes (1936) es reemplazado por el supuesto de rigidez salarial real de Robinson (1962),
lo que es necesario para producir el resultado descrito de crecimiento sin pleno empleo.

Finalmente, cabe mencionar que el modelo de J. Robinson (1962) no es el tinico
neokeynesiano. El modelo de Kaldor (1956) también sigue esta tradicion, pero, al con-
trario de J. Robinson (1962), éste hace el supuesto de pleno empleo (lo que, segin
Marglin (1984), le daria un cardcter hibrido al modelo mas que neokeynesiano). En el
modelo de Kaldor, la igualdad ahorro-inversién se produce via cambios en la distribu-
cién funcional del ingreso; i.e. aumento de salarios reales o reduccién de utilidades, y
no via variaciones en el nivel de empleo o en la tasa de crecimiento del producto, como
en Keynes (1936) o en Robinson (1962), respectivamente.

D. El enfoque neomarxista

En esta seccién examinaremos los elementos basicos del modelo o enfoque marxista
de funcionamiento del mercado laboral. Si bien hay distintas interpretaciones de la teo-
ria marxista (Sweezy, 1942; Morishima, 1973; Marglin, 1984), aqu{ seguiremos princi-
palmente a este dltimo autor. Por otra parte, nos concentraremos en el largo plazo ha-
ciendo abstraccién de las fluctuaciones del ciclo econémico®. En este sentido, en analo-
gia con el modelo keynesiano pero extendido al largo plazo, diremos que el modelo
marxista enfatiza el ajuste de “cantidades” por sobre “‘precios” (i.e. salario real), como
mecanismo equilibrador del mercado laboral. Especificamente, en la tradicion marxista
podemos suponer que el salario real es exdgeno al sistema (Marglin, 1984), el que estd
determinado a un nivel de “‘subsistencia” o *“convencional”.

Este salario de subsistencia no sélo incluye los requerimientos de alimentacién que
permiten la subsistencia biologica del trabajador y su familia, sino también incluye el
logro de ciertos estandares devida,los que se determinan por las convenciones sociales,
el cambio tecnolégico y el conflicto social o lucha de clases (Marx enfatizé este ultimo
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elemento en la determinacion del salario real, aunque también creyd en el papel de la
competencia en la determinacion de las remuneraciones).

Dado este supuesto, el modelo o enfoque neomarxista postula que discrepancias
entre la tasa de crecimiento del empleo y de la fuerza de trabajo en la economia son ajus-
tadas principalmente a través de variaciones endégenas de la fuerza de trabajo disponible
al sector capitalista de la economia.

Las variaciones en la fuerza de trabajo pueden provenir de varias fuentes:

(a) de fuerza de trabajo empleada en otros “modos de produccién menos avanzados”
como la agricultura tradicional, ciertos tipos de servicios, trabajo doméstico en el hogar,
etc.

(b) de fuerza de trabajo empleada en otras regiones y/o paises, i.e via inmigraciones
internacionales o interregionales.

(c) aumentando el tamafio geografico del pais.

(d) exportando capitales.

Para entender la l6gica del enfoque neomarxista del mercado del trabajo, en especial
los mecanismos de ajuste ante desequilibrios entre la tasa de crecimiento de la oferta de
trabajo y de la demanda de trabajo, explicitemos los elementos centrales de este enfoque:

a) en la tradicién de los cldsicos, Marx postuld que los salarios son integramente
consumidos y todas las utilidades ahorradas. Es decir, la tasa de ahorro depende de la
distribucion funcional del ingreso.

b) no hay una funcion independiente de inversién; asi la tasa de crecimiento del
stock de capital se determina por el nivel de ahorro disponible en el sistema.

c¢) el crecimiento del empleo estd determinado por la tasa de crecimiento del stock
de capital, dadas la tecnologia y las “relaciones sociales de produccion”.

d) se supone que la oferta de trabajo es infinitamente elastica al salario real de “sub-
sistencia’” o mds bien “convencional”, en el largo plazo. En este sentido, la fuerza de tra-
bajo disponible para el sector capitalista se expande o contrae, de acuerdo a las variacio-
nes de la demanda por trabajo, a través de un proceso de “creacién y recreacion” de
ejércitos de reserva, obteniendo (o liberando) fuerza de trabajo a través de algunos de
los mecanismos ya mencionados.

En este enfoque, una discrepancia entre la tasa de crecimiento del empleo (y del
capital) y la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo tiene su origen en dos variables:
(a) la propension al ahorro; (b) el salario real de “‘subsistencia™ o *“‘convencional”.

En términos formales el modelo neomarxista se puede plantear como (véase Mar-
glin, 1984):

la tasa de crecimiento del producto, el empleo y el stock de capital, g, estdn deter-
minados por la tasa de ahorro por unidad de capital, s. Esta tasa de ahorro depende, a su
vez, de la tasa de utilidades, r, y de la propension al ahorro de los capitalistas, S¢, la que
se supone igual a 1.

(1) g=s()

De la ecuacion de precios, normalizada, ¢ (.), podemos obtener una relacion entre el
salario real, W, la tasa de utilidades, dado un vector de coeficientes insumo-producto
(denotado por a).

2) ¢(W,r,a,)=0
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Si le agregamos el supuesto de un salario real exdgeno a un nivel convencional o de
subsistencia, es decir

(3) W=w*

Entonces en el modelo queda determinado; dado un W*, se obtiene una tasa de uti-
lidades, r*, en la ecuacién de precios o frontera de precios de factores. Daro r* se obtie-
ne una tasa de crecimiento del stock de capital, g*.

Los desequilibrios en el mercado del trabajo surgen cuando

g#n

donde n es la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo.

Examinemos dos situaciones de desequilibrio en el modelo neomarxista y como se
ajusta el sistema a estos desequilibrios:

Caso 1. La fuerza de trabajo, n, crece mas rapidamente que el empleo o el capital,
g* (i.e “‘exceso de oferta” de trabajo).

En este caso, la tasa de utilidades genera un volumen de ahorro insuficiente para
financiar una tasa de acumulacién de capital y crecimiento del empleo que “esté en
linea™ con el mayor crecimiento de la fuerza de trabajo. Esta situacién corresponderia
a una situacién de ‘‘estancamiento del capitalismo” que ha sido analizada por autores
de tradicion marxista, como Sweezy (1942). Un mecanismo de ajuste para evitar esta
crisis de crecimiento seria el de reducir los salarios reales, de modo de hacer subir la ta-
sa de utilidades y asi generar una mayor tasa de acumulacion de capital y de crecimiento
del empleo.

Otro mecanismo de ajuste (mas bien malthusiano) seria el suponer que la fuerza de
trabajo es enddgena y que periodos prolongados de desempleo, o de “ejército de reser-
va” creciendo en tamafio, llevardn a los trabajadores a reducir el tamafio de sus familias,
lo que, en el largo plazo, redundard en una desaceleracion de la tasa de crecimiento de la
fuerza de trabajo, para hacerla consistente con la menor tasa de crecimiento del empleo.

Finalmente, otra forma de ajuste seria el de una reduccion de la importancia del
modo capitalista de produccién respecto a otros modos de produccién. Una posibilidad,
esta dltima, légicamente posible pero poco plausible desde la perspectiva neomarxista.

Caso 2. Veamos ahora un caso, que preocupé a Marx en el periodo de enorme
auge del capitalismo (mediados del siglo XIX). Este caso se refiere a una situacién en que
la tasa de crecimiento del empleo y el capital, g*, es mayor que la tasa de crecimiento
de la fuerza de trabajo, n.

;Como se ajusta la economia ante esta discrepancia entre g* y n? Hay varios me-
canismos posibles en el modelo neomarxista: uno de ellos es a través de un aumento
de los salarios reales, W*, via una mayor demanda por trabajo que elevaria el W* de
largo plazo, de modo que la tasa de ganancia y de crecimiento econémico se ajusten a
la nueva tasa de crecimiento natural de la economia.

Cabe mencionar que Marx pensaba que la competencia era capaz de elevar los sala-
rios reales a través de una mayor demanda por trabajo, ya sea operando en mercados
atomisticos o actuando via un reforzamiento de la capacidad de negociacién de los tra-
bajadores como clase; poder de negociacién que no seria independiente de la existeucia
de excesos de oferta o demanda en el mercado del trabajo.

Un segundo mecanismo de ajuste al caso en que g* > n, es a través de un aumento
de la fuerza de trabajo disponible para el sector capitalista de la economia. Dicho sector
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puede obtener la fuerza de trabajo requerida ya sea de otros modos de produccién como
la agricultura tradicional, las economias familiares (incorporacion de la mujer al trabajo
asalariado) o la inmigracion. Finalmente, la posibilidad de la exportacion de capital co-
mo mecanismo de ajuste estd, obviamente presente, como la experiencia histérica lo
muestra.

Para terminar este examen del modelo neomarxista, sefialemos dos tépicos que ame-
ritan mds analisis:

a) el supuesto de constancia de los salarios reales deja de ser vilido en un contexto
con progreso tecnoldégico. En estas circunstancias es mds apropiado plantear como hipé-
tesis del modelo neomarxista la constancia de la participacion de los salarios en el ingre-
so nacional (Marglin, 1984).

b) la especificacion de la dindmica de la fuerza de trabajo disponible al sector ca-
pitalista. En particular cudl es el rol de los diferenciales de remuneraciones entre dis-
tintos modos de produccion para inducir el traspaso de fuerza de trabajo de un sector a
otro de la economia vis-¢-vis otros mecanismos de reasignacion de la fuerza de trabajo.

E. Enfoque de los mercados segmentados

En las secciones anteriores se han examinado las perspectivas neoclasicas, keynesia-
nas y neomarxistas sobre el mercado laboral.

En esta seccion completaremos el andlisis considerando el enfoque de segmentacién.
Los origenes de este enfoque se encuentran en institucionalistas norteamericanos como
Dunlop (1938) y Kerr (1950), seguidos por ‘“‘dualistas” como Doeringer y Piore (1971)
y neomarxistas como Gordon (1972); Edwards, Reich y Gordon (1982). Finalmente,
versiones latinoamericanas de este enfoque las podemos encontrar en Souza y Tokman
(1986). En términos analiticos, las principales hip6tesis del enfoque de mercados seg-
mentados (EMS) pueden sintetizarse en cuatro:

a) el mercado del trabajo es mejor descrito como segmento que como un agregado
homogéneo. Estos segmentos pueden reducirse a dos sectores llamados “formal’ (prima-
rio) e “informal” (secundario); centro (“core’) y periferia, o sector protegido y sector
no protegido.

b) los mecanismos determinantes de los salarios y el empleo son diferentes en am-
bos segmentos.

c) la segmentacién no es un fendémeno transitorio, sino que tiende a ser permanen-
te a través de restricciones (de distinto tipo) sobre la movilidad intersectorial de la mano
de obra.

d) en el segmento informal la productividad potencial de los trabajadores alli ocupa-
dos seria mayor a la efectivamente observada.

Es interesante notar que en el EMS coexisten algunas hipétesis de los otros enfoques
examinados, como equilibrio neocldsico (salarios reales flexibles) en el mercado infor-
mal, con desempleo y ajuste de cantidad en el sector formal. También las dicotomias
marxistas entre ‘‘modos de producciéon modernos” y “‘modos atrasados” estin impli-
citas en las categorias del EMS.

Examinemos primeramente el concepto de segmentacion, analizando diversas expli-
caciones que se han dado en la literatura respecto a este fenémeno. Enseguida especifi-
caremos dos modelos formales simples para analizar la naturaleza del desempleo en mer-
cados laborales segmentados y cémo se ajustarian los salarios reales y el desempleo en el
ciclo econémico cuando existen distintos segmentos en el mercado laboral.

























































